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1. Общие положения
          1.1.Настоящее  Положение  регламентирует  порядок  распределения   стимулирующей части фонда оплаты труда, за качество работы работников   Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения « Детский сад № 213» Советского района города Казани.

       1.2. Настоящее Положение  о формировании и использовании фонда  стимулирующих выплат (премирования)  разработано в соответствии  с:                                              
- Законом Российской Федерации «Об образовании»;                                                                          

-   Бюджетным Кодексом Российской Федерации; 

-   Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федерального закона № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;                                                                               -   Письмом Министерства образования и науки РФ от 31 марта 2008 г. № 03-599  «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях  новых систем оплаты труда»;                                                                                                                                             -   Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 октября  2008 г.     N 335 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Правительства Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Образование";
-   Нормативными  правовыми  актами Министерства здравоохранения и развития  социального  Российской Федерации,  принятыми  в связи  с  введением новых систем оплаты труда;
-  Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 года №592 «О введении новых систем оплаты труда, работников государственных учреждений Республики Татарстан» (в редакции постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.12.2008года  №869, от 02.02.2009 года №59, от 01.03.2010 года №102, от 14.07.2010 года №564, от24.08.2010 года №675);                                                                                                       

-   Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года      № 674      « О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»;                                                                                                                -  Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников, государственных учреждений Республики Татарстан» и с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790);                                                  

-   Постановлением руководителя исполнительного комитета  г.Казани от 20.10.2010 года             № 9351 «О введении новой системы оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений г.Казани»,  приказа Управления образования Исполнительного комитета г.Казани от 20.10.2010 № 557 «О введении новой системы оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений г.Казани»;                                                                                       

-  Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  « О внесении изменения в Положение об условиях оплаты труда работников,  профессиональных квалификационных групп должностей,  работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников, государственных учреждений  Республики Татарстан;                                                                                                                                                                  - Разъяснение по применению Положения об условиях оплаты труда работников, профессиональных квалификационных групп, должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников, государственных учреждений  Республики Татарстан;                                                                 

-   Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 19.08.2011года №688 «О внесении изменения в Положение об условиях оплаты труда работников, профессиональных квалификационных групп,  должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников, государственных учреждений  Республики Татарстан;                                                                                                

-    Приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 4 мая 2011 года №2196/11 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников  государственных и муниципальных учреждений Республики Татарстан».
- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.03.2015г № 140 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г № 687 «Об условиях оплаты труда работников, государственных учреждений Республики Татарстан».
       1.3. Положение разработано комиссией, созданной на основании приказа заведующего,  и  утверждено  на собрании трудового коллектива и согласованно с профсоюзным комитетом.

       1.4. Действие положения направлено на усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий. 

       1.5. Результатом исполнения данного Положения должно явиться создание благоприятных условий для повышения качества и результатов трудовой деятельности в  воспитательном и образовательном  процессе.
1.6. Размеры и виды стимулирующих выплат за качество работы, устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются   за счет средств выделяемых бюджетом.
        1.7.Выплаты стимулирующего характера за качество работы   устанавливаются приказом заведующего Учреждением, на основании протокола исходя из критериев определенных комиссией в соответствующем порядке, по согласованию  с профсоюзным комитетом.

        1.8. Возможны дополнительные выплаты работникам за счет экономии фонда оплаты труда, а также фонда премирования, не учтенные в новой системе оплаты труда.  

        1.9. Вновь принятым работникам и работникам, приступившим к работе после декретного отпуска, оплата за качество работы производится по итогам отработанного времени при  рассмотрении критериев оценки  эффективности   качества  деятельности  работников 3 раза в год за периоды:

 -  январь, февраль, март, апрель,  
- май, июнь, июль, август, 
- сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь.
        1.10. Педагогическим работникам, принятым переводом из другого образовательного учреждения, оплата за качество работы производится по значениям критериев оценки качества, достигнутым в учреждении, из которого переведен работник  (основание – справка с последнего места работы).

        1.11. Оплата за качество работы педагогическим работникам, перешедшим на другую педагогическую должность, производится на основании решения педагогического совета.

         1.12. Выплаты за качество работы в оплату труда за замещение не включаются. 
1.13.      При работе на условиях внутреннего и внешнего совместительства должностей в Учреждении  выплаты за качество не производятся.

2. Перечень категорий работников учреждения,  
имеющие право на выплаты за качество работы

2.1. Данное Положение охватывает следующие категории работников:

· старший воспитатель; 

· педагогические работники:  воспитатели, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог - психолог и др.

· медицинские работники: старшая медицинская сестра, медицинская сестра и др.

· учебно - вспомогательный персонал: младшие воспитатели
3. Расчет стоимости критериев                                                               
3.1. На основании сданных карт члены комиссии высчитывают количеств набранных критериев каждым работником в отдельности и общее  количество набранных критериев. Критерии высчитываются по двум категориям работников  педагогическим и иным работникам.
Расчет стоимости одного критерия производится математическим путем. Сумма стимулирующих выплат за качество работы для каждой категории, делится на общее количество набранных работниками по категории критериев. 

По итогам данного расчета устанавливается стоимость одного критерия.  Исходя  из количества  набранных  работником  критериев,   производится  расчет стимулирующих выплат путем умножения стоимости одного критерия на количество установленных в карте критериев.                                                                                                           Результаты данного рассмотрения оформляются приказом  заведующего Учреждением по согласованию с профкомом.   

Стоимость балла может меняться в зависимости от  периодичности  рассмотрения  критериев  оценки  эффективности  деятельности  работников.
        3.2. Фонд оплаты труда за качество должен составлять не менее  26 % от фонда оплаты труда основного персонала Учреждения по основному месту работы по должностным окладам (с учетом нагрузки) основного персонала по основным должностям, не включая вакансии.                                                                                                                                 По вакантным должностям при тарифицировании работников учитываются максимальные значения критериев оценки качества.
4.О критериях  оценки  эффективности  деятельности
работников  основного персонала

    4.1. Критерии  оценки эффективности деятельности   работников образования разработано на основании  Постановления Кабинета министров Республики Татарстан от 18.08.2008 г. № 592 «О введении новых  систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан» и  Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», с  изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790) и  приказа МО и Н РТ № 3013/10 от 23 августа  2010 года, и определяет критерии выплат за  качество выполняемых  работ работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок   времени.
 4.2. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение  пороговых значений  критериев  оценки  эффективности  деятельности учреждения.
    4.3.Цель оценки результативности деятельности  работников образования – обеспечение зависимости оплаты   труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов деятельности основного персонала и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.
     4.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности работников, основного персонала являются:                                                             
 - проведение системной самооценки  собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;                                                      
- обеспечение внешней экспертной оценки  труда;                                                                      
- усиление материальной заинтересованности  в повышении качества образовательной деятельности.
        4.5. Критерии  оценки эффективности деятельности работников ориентировано на выявление персональных качеств личности, способствующих успешности воспитанников  и направлено на повышение качества   воспитания  и образования    в условиях реализации программы развития  образовательного учреждения.                                                                                                                                    
5.Основания и порядок проведения  оценки  результативности
деятельности  работников

     5.1. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда  в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

     5.2. Основанием для оценки результативности деятельности  служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты образования, воспитания и развития воспитанников, вклад в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.    

     5.3. Портфолио  заполняется работником основного персонала самостоятельно,  в соответствии с логикой отражения результатов  его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

     5.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности  на основе его  личного портфолио работников основного персонала в образовательном учреждении, приказом руководителя  по согласованию с профкомом,  создается  Комиссия, состоящая  из  представителей администрации и  членов профкома Учреждения.

     5.5. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

     5.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя  Учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

     5.7. В установленные приказом руководителя, образовательного учреждения, сроки (до начала отчетного периода, не менее чем за 7 дней, заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) работники основного персонала передают в Комиссию собственные портфолио, с заполненным собственноручно, оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

     5.8.  Определяются следующие сроки  отчетных периодов: 

-  1 срок  (январь, февраль, март, апрель)  – индикатор (характеристик) качества услуги, итоги  промежуточных результатов освоения основной образовательной программы  детьми группы,  эффективность работы с родителями по результатам анкетирования, охват детей дополнительными образовательными услугами,  участие в общественной жизни образовательного учреждения и профессиональных конкурсах;

-  2 срок    (май, июнь, июль, август) - индикатор (характеристик) качества услуги, подготовка участков к летнему периоду,  организация летнего-оздоровительного периода, участие в общественной жизни образовательного учреждения, подготовка к началу учебного года;
 - 3 срок (сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь) – индикатор (характеристик) качества услуги, итоги   результатов освоения основной образовательной программы  детьми группы,  эффективность работы с родителями по результатам анкетирования.
     5.9. Комиссия в установленные сроки проводит, на основе представленных в портфолио  и оценочном листе материалов, изучив мнения кураторов по критериям со сторон администрации, экспертную оценку результативности деятельности работника за отчетный                                    период  в соответствии с критериям.                                                                                    
5.10. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе           работника за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

     5.11. Количество максимальных баллов работников  основного персонала не должно превышать: 
Руководитель – 100 баллов       
Зам.зав по АХЧ – 65 баллов                                                                                                                                                                      -  учитель – логопед - 60 баллов;                                                                                                                                                                                                                                                                                -  старший воспитатель   - 60 баллов;                                                                                                     -  воспитатель группы детей раннего возраста – 55;                                                                                        -  воспитатель дошкольной группы – 55;                                                                                                        -  воспитатель по обучению  родному  языку – 55;                                                                                                                                                                                                                  -  музыкальный руководитель - 45 баллов;                                                                                                         - инструктор по физическому воспитанию – 45 баллов; 
- педагог – психолог – 55 баллов
- старшая медицинская  сестра – 50 баллов;                                                                                          
- медицинская сестра – 40 баллов;                                                                                                                     - младший воспитатель – 35 баллов 

     5.12. В случае не согласия работника основного персонала с итоговым баллом, он имеет право в течение двух рабочих дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

     5.13. Комиссия обязана в  течение трех дней  рассмотреть заявление работника и дать  письменное или устное  (по его желанию) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).

     5.14. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения.
6. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат за качество труда

        6.1. Размер стимулирующих выплат за качество труда может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен в случаях:               

- за нарушение Устава Учреждения;                                                                                               

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;                                    

-  за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;                                                                                   

-  за нарушение трудовой, служебной и исполнительной дисциплины;                                       

- за нарушение корпоративной этики.

6.2. Решение, о лишении  и уменьшении  выплат  стимулирующего  характера оценки труда,  устанавливается  приказом  заведующего  и  согласовывается с профсоюзным комитет.
7. Заключительные положения

     7.1. Настоящее Положение,  разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не должно противоречить ему.

     7.2. В случае  расторжения пунктов настоящего Положения и Устава  применяются соответствующие положения Устава.

     7.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием трудового коллектива, утверждения заведующим и согласования с профсоюзной организацией

      7.4.Настоящее Положение распространяется на  всех работников  образовательного учреждения и действует до принятия нового.
Принято на собрании трудового коллектива

«….»……………… 20… г.

Приложение   №1                         

К положению  о порядке и 
условиях  распределения стимулирующей   
части фонда оплаты труда, 
за качество работы работников  
Критерии оценки эффективности деятельности руководителя                                                                                                                                                                                          

и работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
г. Казани по МАДОУ «Детский сад №213» Советского района
	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Весовой коэффициент
	Диапазон индикаторов
	Периодич-ность
	Примечание
	Баллы  

	Руководитель учреждения
	

	1
	Выполнение объема государственного задания по видам услуг
	         %
	10
	90-100
	годовая
	A/B*100%, где А – объем выполненного муниципального задания, В - объем муниципального задания по плану в тыс.рублях
Отчетные данные
	

	2
	Отношение объема внебюджетных доходов к объему бюджетных ассигнований
	        %
	8
	0-30
	годовая
	A/B*100%, где: А – объем привлеченных внебюджетных средств учреждения, тыс.рублей; В – объем бюджетных ассигнований учреждения, тыс.рублей

Отчетные данные
	

	3
	Выполнение плана детодней (функционирование)
	        %
	8
	0-1
	годовая
	Кол-во рабочих дней в году – 75 дней разрешенного отпуска – заболеваемость (по индикаторам) Пример: по 2010 году рабочих дней 246 – 75 дней отпуска – 11 дней заболеваемость по индикаторам = 160 дней это 100% , т.е. значение индикатора 1 и соответственно 10 баллов. Ниже нормы – 0 баллов.

Отчетные данные 
	

	4
	Снижение заболеваемости
	11 дней 

(по индикаторам
	10
	80-100
	годовая
	Число дней пропущенных по болезни/ на среднегодовую численность детей

Отчетные данные
Пример: 

11 дней – 10 баллов, выше – 0 баллов


	

	5
	Отношение численности педагогического к численности прочего персонала (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала) 
	       %
	8
	40-65
	годовая
	А/В*100%, где А - численность педагогических работников, В - численность остальных работников (менее 40% - 0 баллов)

Отчетные данные
	

	6
	Готовность учреждения к новому учебному году 


	акт
	8
	0-1
	годовая
	Наличие акта о приеме дошкольного образовательного учреждения, подписанного до начала учебного года
	

	7
	Комплектование учреждения детьми в соответствии с лицензионными требованиями
	        %
	8
	100-90
	годовая
	(А/В)*100%, где А – фактическая численность детей, В – предельная численность в соответствии с нормативом

Отчетные данные
	

	8
	Создание условий для воспитания детей на родном (татарском) языке
	        %
	10
	100-0
	годовая
	Отчетные данные по охвату воспитанников: до 10% - 1 балл; 20% - 2 балла и т.д.
	

	9
	Квалификационный уровень педагогических работников
	       %
	10
	30-60
	годовая
	(А/В)*100%, где А – численность педагогических работников учреждения, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, В - общая численность педагогических работников по учреждению 

Аттестационные листы, приказы о присвоении квалификационных категорий педагогам
	

	10
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса
	нет
	10
	0-1
	годовая
	Отсутствие травматизма, иных  несчастных случаев в учреждении, происшедших по причине нарушений  требований САНПИНа, охраны труда – 10 баллов, наличие указанных случаев - ноль баллов 

Отчетные данные
	

	11
	Охват детей дополнительными образовательными услугами
	         %
	10
	30-80
	годовая
	(А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; В -  общее количество детей

Приказы, договора с родителями
	

	                                                                                                                       Итого - 100                                                                 
	

	                                                                             Старший воспитатель
	

	1
	Промежуточные  результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	%
	6
	50 - 100
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей, посещающих учреждение. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	2
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	%
	8
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество  детей, посещающих учреждение. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	6
	90-40
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей.

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости
	

	4
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку
	%
	5
	80-100
	годовая
	А/В)*100%, где  А – число педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации; В -  общая численность педагогических работников учреждения. 

Свидетельства, сертификаты о повышении квалификации
	

	5
	Доля  педагогических работников, имеющих  первую квалификационную категорию
	%
	5
	20 - 50
	годовая
	(А/В)*100%, где  А – число педагогических работников, имеющих  первую квалификационную категорию; В -  общая численность педагогических работников учреждения. 

Аттестационные листы
	

	6
	Доля  педагогических работников, имеющих  высшую квалификационную категорию
	%
	5
	0 - 20
	годовая
	(А/В)*100%, где  А – число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; В -  общая численность педагогических работников учреждения. 

Аттестационные листы
	

	7
	Распространение передового педагогического опыта педагогическими работниками учреждения
	%
	8
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	Рассчитывается по назначению (не суммируется):

Федеральный уровень – 8 баллов,

Республиканский уровень – 7 баллов,

Городской уровень – 6 баллов,

Районный уровень – 5 баллов,
Внутри учреждения – 4 баллов,

Отсутствие – 0 баллов

Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы. Копии публикаций и т.д.
	

	8
	Участие в профессиональных конкурсах
	%
	2
	50-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество участий педагогом конкурсов, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.


	

	9
	Подготовка участников победителей конкурсов
	%
	5
	30-80
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%, где  А – число детей, успешно прошедший конкурс, результаты конкурса. В -  общее количество детей.

	

	10
	Социально- общественные виды работ


	%
	10
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	За выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями


	

	                                                                             Итого - 60 
	

	                                                          Воспитатель дошкольной  группы детей с 3 до 7 лет
	

	1
	Промежуточные  результаты освоения основной общеобразовательной программы детьми группы
	%
	5
	50 - 100
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	2
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы детьми группы
	%
	6
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	10
	90-60
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей
	

	4
	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования
	%
	6
	30-100
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы.

Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	5
	Охват детей дополнительными образовательными (оздоровительными) услугами
	%
	3
	0-100
	1 раз в 4 месяца
	 (А/В)*100%, где  А – число детей группы, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; В -  общее количество детей группы.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.
	

	6
	Распространение передового педагогического опыта
	%
	8
	   90-100
	1 раз в 4 месяца
	Рассчитывается по назначению (не суммируется):

Федеральный уровень – 8 баллов,

Республиканский уровень – 7 баллов,

Городской уровень – 6 баллов,

Районный уровень – 5 баллов,
Внутри учреждения – 4 баллов,

Отсутствие – 0 баллов

Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы. Копии публикаций и т.д.
	

	7
	Участие в профессиональных конкурсов
	%
	2
	50-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество участий педагогом в конкурсах, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.
	

	8


	Подготовка участников победителей конкурсов


	     %

	      5


	   30-80


	   1 раз в 4 месяца 
	(А/В)*100%, где  А – число детей, успешно прошедший конкурс, результаты конкурса. В -  общее количество детей.
	

	9


	Социально- общественные виды работ


	   %


	     10

     
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	За выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями


	

	                                                                               Итого: 55б

	                                                                                                          Воспитатель  группы детей раннего возраста
	

	1
	Уровень нервно-психического развития детей раннего возраста
	%
	6
	50 – 100
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – число детей, с достаточным для данного возраста уровнем нервно-психического развития, В – число всех детей группы
	

	2
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы для детей раннего возраста
	%
	5
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы.. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	3
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	10
	90-40
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости
	

	4
	Эффективность работы  в адаптационный период
	%
	6
	80-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, успешно прошедших период адаптации, В – общее количество детей группы.
	

	5
	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования
	%
	3
	30-100
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы.

Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	6
	Распространение передового педагогического опыта
	%
	8
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	Рассчитывается по назначению (не суммируется):

Федеральный уровень – 8 баллов,

Республиканский уровень – 7 баллов,

Городской уровень – 6 баллов,

Районный уровень – 5 баллов,
Внутри учреждения – 4 баллов,

Отсутствие – 0 баллов

Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы. Копии публикаций и т.д.
	

	7
	Участие в профессиональных конкурсов
	%
	2
	50-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество участий педагогом в конкурсах, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.


	

	8
	Подготовка участников победителей конкурсов
	%
	5
	30-80
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%, где  А – число детей, успешно прошедший конкурс, результаты конкурса. В -  общее количество детей.
	

	9
	Социально- общественные виды работ


	%
	10
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	За выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями


	

	                                                                            Итого –55 
	

	                                               Воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку
	

	1
	Промежуточные  результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку  
	%
	5
	50 - 100
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	2
	Итоговые результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку  
	%
	6
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В - общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	3
	Уровень языковой подготовленности детей подготовительной группы к обучению в школе
	%
	10
	70 - 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей с достаточным уровнем языковой подготовленности к обучению в школе, В – число обследованных детей подготовительной группы к школе 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	4
	Оказание дополнительных образовательных услуг (охват детей дополнительными образовательными услугами)
	%
	3
	0 - 70
	1 раз в 4 месяца
	А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные услуги; В -  общее количество  детей учреждения.

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.
	

	5
	Эффективность работы с родителями
	5
	6
	30-100
	1 раз в 4 месяца
	Проведение бесед, семинаров, оформление наглядной агитации, открытых занятий для родителей
	

	6
	Распространение передового педагогического опыта
	%
	8
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	Рассчитывается по назначению (не суммируется):

Федеральный уровень – 8 баллов,

Республиканский уровень – 7 баллов,

Городской уровень – 6 баллов,

Районный уровень – 5 баллов,
Внутри учреждения – 4 баллов,

Отсутствие – 0 баллов

Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы. Копии публикаций и т.д.
	

	7
	Участие 

в профессиональных конкурсов
	%
	2
	50-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество участий педагогом в конкурсах, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.


	

	8
	Подготовка участников победителей конкурсов
	%
	5
	30-80
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%, где   А – число детей, успешно прошедший конкурс, результаты конкурса. В -  общее количество детей.  
	

	
	Социально - общественные виды работ


	%
	10
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	За выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями


	

	Итого –55
	

	                                                                            Музыкальный руководитель
	

	1
	Промежуточные  результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	5
	50 - 100
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчётный период, В – общее количество  детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	2
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	5
	70 – 100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчётный период, В – общее количество  детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ
	

	3
	Распространение передового педагогического опыта
	%
	8
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	Рассчитывается по назначению (не суммируется):

Федеральный уровень – 8 баллов,

Республиканский уровень – 7 баллов,

Городской уровень – 6 баллов,

Районный уровень – 5 баллов,
Внутри учреждения – 4 баллов,

Отсутствие – 0 баллов

Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы. Копии публикаций и т.д.

	

	4
	Организация работы на двух государственных языках РТ
	ед
	5
	0/1
	1 раз в 4 месяца
	По факту
	

	5
	Поддержка и развитие одарённых детей
	%
	7
	0-10
	1 раз в 4 месяца
	А/В)*100%,  А – число выявленных  одарённых детей,  В – число обследованных детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ, дипломы участия в конкурсах и фестивалях
	

	6
	Участие в профессиональных конкурсов
	%
	5
	50-100
	годовая
	(А/В)*100%,  А – количество участий педагогом в конкурсах, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.


	

	7.
	Социально- общественные виды работ


	%
	10
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	За выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями


	

	                                                                             Итого:45 б
	

	                                                        Старшая     медсестра
	

	1
	Охват детей прививками
	%
	10
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – количество привитых детей, В – количество детей, которым в отчетном периоде показаны прививки

Отчетные данные
	

	2
	Профилактика инфекционных заболеваний
	Случай
	5
	1-0
	1 раз в 4 месяца
	Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, связанных с нарушением санитарно - гигиенических требований (дизентерия, педикулез  и др.) – 10 баллов, наличие случаев – 0 баллов.

Отчетные данные
	

	3
	Профилактика эпидемии соматических заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), работа по предотвращению закрытия учреждения  на карантин
	Баллы
	10
	0-1
	1 раз в 4 месяца
	Удельный вес заболевших детей ниже 24% - 10 баллов, закрытие учреждения  на карантин при 24% заболевших от общего числа детей - 0 баллов. 

Наличие системы профилактики  соматических заболеваний определяется  по удельному весу заболевших детей в период эпидемии.  

Отчетные данные
	

	4
	Снижение заболеваемости 
	%
	10
	100-95
	1 раз в 4 месяца
	(В/А)*100%,  А – количество дней пропуска по болезни детей на начало отчетного периода, В – количество дней пропуска по болезни детей на конец отчетного периода Отчетные данные
	

	5
	Оснащенность медицинского кабинета
	%
	5
	80-100
	годовая
	Примерному перечню оборудования и инструментария медицинского кабинета ДОУ на начало отчётного периода.

Информация предоставляется отделами (управлениями) образования.
	

	6
	Социально-общественные виды работы
	%
	10
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	За выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями
	

	                                                                                                                       Итого – 50 б.
	

	                                                                             Младший воспитатель
	

	1
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в группе
	баллы
	10
	0-1
	1 раз в 4 месяца
	Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –10 баллов.

Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания служб Санэпиднадзора
	

	2
	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)
	%
	8
	90 – 40 в группах раннего возраста

90 - 60 в дошкольных группах
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей
	

	3
	Доля участия в воспитательно-образовательном процессе 
	баллы
	7
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – количество мероприятий, в которых принято участие, В – запланированное количество мероприятий

Протокол контроля,

План воспитательно-образовательного процесса
	

	4
	Социально-общественные виды работы
	%
	10
	90-100
	1 раз в 4 месяца
	За выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями


	

	Итого – 35б


	Учитель  - логопед

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Периодичность изменения
	Порядок расчета

	1
	Повышение качества образовательных результатов по профилю дефектологической,  учебной деятельности 


	%
	99 – 102
	10
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%, где А -  число обучающихся, воспитанников, показавших хорошие результаты  в отчетном периоде;    В -  число учащихся, показавших хорошие результаты предыдущем периоде    

	2
	Внедрение инновационных форм работы, работа по авторским  программам 
	Наличие программ
	0-100
	8
	1 раз в 4 месяца
	А=1*х, где х – наличие инновационных и  авторских  программ, но не более 10 баллов

	3
	Организация внеклассной  работы по предмету
	мероприятия
	0-100
	9
	1 раз в 4 месяца
	10*F/ N,  где  N – количество запланированных мероприятий;

F – проведенные мероприятия

Учитывается  зафиксированные  мероприятия, подготовленные учителем 

	4
	Участие педагога в распространении передового опыта работы 
	%
	50-100
	8
	1 раз в 4 месяца
	 Рассчитывается по назначению (не суммируется):

Федеральный уровень – 8 баллов,

Республиканский уровень – 7 баллов,

Городской уровень – 6 баллов,

Районный уровень – 5 баллов,
Внутри учреждения – 4 баллов,

Отсутствие – 0 баллов

Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы. Копии публикаций и т.д.

	5
	Работа учителя с учениками за рамками тарификационных часов
	мероприятия
	5-10
	10
	1 раз в 4 месяца
	Учитываются зафиксированные  мероприятия по оказанию консультативной помощи ученикам 

10*F/ N,  где  N – количество запланированных мероприятий;

F – проведенные мероприятия



	6
	Участие в профессиональных конкурсах
	%
	50-100
	5
	1 раз в 4 месяца
	(А/В)*100%,  А – количество участий педагогом конкурсов, В – максимальное количество запланированных мероприятий на учебный год.



	
	Социально- общественные виды работ


	%
	90-100
	10
	1 раз в 4 месяца
	За выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями



	Итого -  60 б.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Периодичность изменения
	Порядок расчета

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, главный инженер

	Сохранение и улучшение материально-технической базы образовательного учреждения
	%
	100-110
	10
	годовая
	(А/В)*100%, где А –балансовая  стоимость основных средств без стоимости недвижимого имущества за предшествующий год, В –балансовая  стоимость основных средств без стоимости недвижимого имущества за отчетный период (за счет бюджетных средств, средств, полученных от приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц и международных организаций, в том числе добровольные пожертвования)

Справка из бухгалтерии, отчетные данные

	Обеспечение условий в учреждении для выполнения:

	требований пожарной

безопасности
	единиц
	1-0
	10
	1 раз в четыре месяца
	При наличии актов и предписаний – 0 баллов,

отсутствие актов и предписаний  - 10 баллов

	требований охраны труда
	единиц
	1-0
	10
	1 раз в четыре месяца
	При наличии актов и предписаний – 0 баллов,

отсутствие актов и предписаний - 10 баллов

	использования энергосберегающего режима
	%
	100-95
	5
	1 раз в четыре месяца
	(А/В)*100%, где А – объем потребления коммунальных услуг в отчетном периоде в натуральном выражении, В - объем потребления коммунальных услуг в предыдущем периоде в натуральном выражении

	Готовность учреждения к новому учебному году
	акт
	0-1
	10
	годовая
	Наличие акта о приеме школы, подписанного до начала учебного года (1 сентября) -10 баллов,  при подписании акта  позднее 1 сентября - 0 баллов.

	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса
	единиц
	1-0
	5
	1 раз в четыре месяца
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев в учреждении – 10 баллов, наличие указанных случаев - ноль баллов 

По отчетной информации учреждений в органы управления образованием

	Обеспечение стабильной деятельности учреждения
	%
	0-1
	5
	1 раз в четыре месяца
	Отсутствие аварийных ситуаций – 5 баллов, при наличии аварии – 0 баллов 

	Социально- общественные виды работ


	%
	90-100
	10
	1 раз в 4 месяца
	За выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями



	ИТОГО-65

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Периодичность изменения
	Порядок расчета

	Педагог-психолог

	1
	Внедрение современного ассортимента психолого-педагогических образовательных программ, методического инструментария
	%
	0-20
	10
	Годовая


	(А/В)*100%, А – количество единиц новых психолого-педагогических образовательных программ, методического инструментария, В – общее количество программ психолого-педагогических образовательных программ и методического инструментария, используемого педагогом-психологом

Учитывается наличие новых психолого-педагогических программ и методического инструментария

	2
	Оценка деятельности педагога-психолога со стороны педагогического коллектива
	%
	50-100%
	10
	1 раз в четыре месяца
	(А/В)*100%,

А количество положительных голосов

В – количество заполнивших анкету

Учитываются итоги проведения анонимного анкетирования

	3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах
	наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях и т.д
	мероприятие
	0-N
	5
	Годовая


	5*F/ N, где N – количество мероприятий федерального, международного уровня, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие

	4

	Социально- общественные виды работ


	   %


	     90-100
     
	10
	1 раз в 4 месяца
	За выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями



	5
	Обобщение и распространение опыта работы по решению актуальных проблем по сохранению психического, соматического и социального благополучия учащихся и педагогических работников:
	наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов участника

	
	на республиканском и межрегиональном уровне
	мероприятие
	0-N
	6
	Годовая


	6*F/ N, где N – количество мероприятий республиканского, межрегионального уровня, в которых педагог запланировал  участие;

F – в которых принято участие



	
	на уровне образовательного учреждения, муниципального образования
	мероприятие
	0-N
	4
	1 раз в четыре месяца
	4*F/ N, где N – количество мероприятий муниципального уровня , в которых педагог запланировал  участие;

F – в которых принято участие



	6
	Оказание консультативной помощи педагогическим работникам, родителям по работе с учащимися, др.
	по отдельному алгоритму расчета
	0-5
	10
	1 раз в четыре месяца
	А=0,25*х, где х – количество проведенных консультаций, но не более 7 баллов

Учитывается на основании анализа журналов учета проведения индивидуальной и групповой работы, наличие диагностических карт (листа регистрации, протокола консультации) учащихся, наличие заключения по итогам работы

	ИТОГО – 55


	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Периодичность изменения
	Порядок расчета

	Инструктор по физической культуре

	1
	Участие в культурно-массовых мероприятиях учреждения
	мероприятие
	0-N
	10
	1 раз в четыре месяца
	6*F/ N, где N – количество мероприятий, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие 

	2
	Уровень физической подготовленности воспитанников
	%
	20-100
	5
	годовая
	Учитывается статистика по группам, зафиксированная в журнале

	3
	Отсутствие детского травматизма
	случай
	1-0
	10
	1 раз в четыре месяца
	При отсутствии случаев детского травматизма – 6 баллов, при наличие – 0 баллов

	4
	Методическая активность педагога, распространение передового педагогического опыта, инновационной и опытно-экспериментальной работе 
	мероприятие


	0-N
	10
	1 раз в четыре месяца
	10*F/ N, где  N – количество мероприятий, в которых запланировано участие;

F – в которых принято участие 

	5
	Социально- общественные виды работ


	   %


	     90-100

     
	10
	1 раз в 4 месяца
	За выполнение работ, не связанных с основными должностными обязанностями



	Итого 45 баллов


2

